INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

DESPACHO DECISORIO N° 59/DIRSAT/INSS BRASILIA, 2 DE FEVEREIRO DE 2018.

Assunto: Atualizagdo do Manual de Gestdo do
Servigo/Secao de Saude do Trabalhador.

Ementa: Alteragdo da tabela de procedimentos
em pericia médica.

Fundamentagdo Legal: Lei n° 13.457, de 26 de
junho de 2017; Decreto n°® 9.104, de 24 de julho
de 2017; Portaria n° 152/MDSA, de 25 de agosto
de 2016; Portaria n° 93/MDS, de 11 de janeiro de
2018; Resolugdao n® 588 /PRES/INSS, de 31 de
maio de 2017.

| RELATORIO \

Trata-se de alteracdo da tabela de procedimentos em pericia médica.

| FUNDAMENTACAO \

Haja vista a necessidade de adequagao/exclusao/inclusao de servigos no rol de atividades médico
periciais e do gerenciamento das 4reas de saude do trabalhador - Pericia Médica e Reabilitagdo
Profissional, definidas no Manual de Gestao do Servico/Se¢ao de Saude do Trabalhador,
aprovado pela Resolucdo n°® 112/INSS/PRES, de 18 de outubro/2010, a realidade atual dos
processos de trabalho da pericia médica e adequacgdes a legislacdo e normativas vigentes, que se
procedam as seguintes alteragdes:
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DE PROCEDIMENTOS EM PERICIA MEDICA

ATRIBUICOES DO PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

| Pontos

e Atividades com presenca do interessado

* Pericia inicial em beneficio por incapacidade

1

* Pericia sequencial (PMC e PMRES) em beneficio por incapacidade

1

* Pericia de pedido de antecipacdo de limite/DCB antecipada em beneficio por
incapacidade

1

* Pericia em beneficio por incapacidade - conclusao de SIMA

0,5

»

* Pericia em beneficio por incapacidade - conclusdo de SIMA por perito diverso

* Pericia em transito em beneficio por incapacidade

* Pericia de revisdo em 2 anos em beneficio por incapacidade

* Pericia de revisdo bienal de aposentadoria por invalidez
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* Pericia de revisao de beneficio por incapacidade de longa duracgao

* Pericia em beneficio por incapacidade para cumprimento de diligéncia

1,5

* Pericia de cessagdo de aposentadoria por invalidez - a pedido

1,5

* Pericia na aposentadoria por invalidez - BATINV

1,5

* Pericia para andlise de auxilio-acidente

* Pericia para analise de dependente maior invalido em pensao por morte (B21)

* Pericia para andlise de majoracdo de 25% na aposentadoria por invalidez

* Pericia para analise de isen¢ao de imposto de renda por patologias previstas na
legislacdo especifica
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* Pericia de Reabilitagdo Profissional judicial

* Pericia de prorrogacdo de beneficios por incapacidade implantados/reativados
judicialmente

* Pericia de revisao administrativa de beneficio implantado/reativado judicialmente

* Pericia em BPC (B87)

1,5

* Pericia de recurso de BPC (B87)

1,5

* Pericia de revisao bienal de BPC (B87)

* Pericia em BPC (B87) para cumprimento de diligéncia

1,5

* Pericia da aposentadoria a Pessoa com Deficiéncia (LC 142/2013)

* Pericia da aposentadoria a Pessoa com Deficiéncia (LC 142/2013) - conclusao de
SIMA

* Pericia da aposentadoria a Pessoa com Deficiéncia (LC 142/2013) - conclusdo
SIMA por perito diverso

* Pericia de recurso da aposentadoria a Pessoa com Deficiéncia (LC 142/2013)

* Pericia da aposentadoria a Pessoa com Deficiéncia (LC 142/2013) para
cumprimento de diligéncia

[\

* Pericia de revisdo fundamentada no art. 29, inciso II, da Lei 8213/91

* Pericia de servidor e familiar (Singular/Junta Médica Oficial)

* Pericia em junta médica para Monitoramento Operacional de Beneficio (MOB)

* Pericia em junta médica para avaliacao da Sindrome da Talidomida

* Pericia no ambito dos Acordos Internacionais

* Pericia Médica de Reabilitacao Profissional

* Pericia Médica subsequente de Reabilitacdo Profissional
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* Pericia de Reabilitagdo Profissional para prorrogacao de DCI 1
* Pericia Médica de desligamento da Reabilitacdo Profissional 1
ee Atividades sem presenca do interessado - tarefas
* Homologagao de sugestdo de Aposentadoria por invalidez 0,5
* Homologagdo de sugestdo de Majoracao 25% na aposentadoria por invalidez 0,5
* Homologagao de sugestao de Auxilio-Acidente 0,5
* Anélise processual de laudo médico para compensa¢ao previdenciaria 0,5
* Analise processual de exposicdo a agentes nocivos para fins de conversdo de 3
tempo especial (ordinaria) — B42
* Analise processual de exposicdo a agentes nocivos para fins de conversdo de 3
tempo especial (recurso, revisdo, judicial) — B42
* Analise processual de contestagcao de NTEP 3
* Analise processual de nexo individual, profissional e de contestacdo de NTEP em 3
fase recursal
* Anélise processual de pedido de transformacao de espécie em fase revisional 1,5
* Analise processual de pedido de transformacao de espécie em fase recursal 1,5
* Analise processual de prorrogagdo de licenga maternidade 0,5
* Analise processual para isen¢do de imposto de renda por patologias previstas na 1
legislagao especifica
* Anélise processual de revisdo fundamentada no art. 29, inciso II, da Lei 8213/91 1
* Analise processual da fase de defesa na revisao bienal do BPC 1
* Reunido de planejamento - por reabilitando (NB) 0,5
» Reunido de acompanhamento - por reabilitando (NB) 0,5
e Atividades Externas
* Pericia Hospitalar/Domiciliar
- Deslocamento para realizacdo de exame pericial 3
- Realizacdo de cada exame pericial externo (por NB) 1
*Assisténcia Técnica a Procuradoria
- Deslocamento para acompanhamento de pericia judicial 3
- Acompanhamento de cada pericia judicial 1
- Confecgao do parecer - por exame pericial 0,5
* Inspecio no ambiente de trabalho dos segurados/servidores 15
* Atividade externa em Reabilitacao Profissional 4
e OQutros
» Composi¢ao de Grupos de Trabalho em ambito local, regional ou nacional 15
* Participacdo em Treinamento e capacitacao 15
* Participacdo em Reunido Técnica 15
* Participacdo em Comissao 15
* Participacdo em Grupo informativo 4
* Participagao em cursos EAD - por hora - com obrigatoriedade de conclusao do 2
curso

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR TECNICO DA PERICIA MEDICANA | Pontos

APS

» Acompanhamento das metas da APS definidas no Plano de A¢ao do INSS 2
* Anélise de Qualidade Técnica do Laudo Médico Pericial (QUALITEC) - por laudo 1
* Anélise dos processos referentes a beneficios por incapacidade 1
* Atuacdo, junto a chefia do Servico/Secdo de Satde do Trabalhador - SST, na 2




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

programacao das escalas e agendas da APS por area

* Acompanhamento da execucdo das atividades afetas as éareas da Satde do 2
Trabalhador nas APS
* Promocao da uniformizacio dos procedimentos e observancia aos atos normativos 4
€ manuais, entre os servidores sob sua supervisao
* Participacdo em reunido técnica mensal no Servico/Secdo de Saude do 15
Trabalhador - SST
* Implementagdo das determinagdes técnicas do Servigo/Secdo de Saude do 2
Trabalhador - SST
* Providéncias para implantagdo e treinamento para uso da intranet, correio 2
eletronico institucional, Plenus, SABI, SAT, SIBE ¢ demais sistemas necessarios
para o melhor desempenho das acdes médicos-periciais - por servidor
* Treinamento de servidor em sistemas coorporativos 4
* Treinamento em servigo de perito com avaliagao irregular no QUALITEC 8
* Treinamento de novos servidores da area de Saude do Trabalhador 15
* Atuacdo, junto a chefia do Servico/Secao de Saude do Trabalhador - SST, na 3
programacdo de acdes técnico administrativas, para o aperfeicoamento e melhoria
dos sistemas, rotinas, processos ¢ atividades
* Monitoramento da demanda processual afeta as areas da Saude do Trabalhador na 4
APS
* Controle da realizagdo de pericias domiciliares e hospitalares, bem como de outras 2
atividades externas locais
* Pendéncia de Controle Operacional SABI - por NB 1
* Alimentacdo de sistemas corporativos de beneficios implantados/reativados 0,5
judicialmente (e-Tarefas) - por NB
* Outras alimentagdes em sistemas corporativos - por NB 0,5
* Atualizag¢do de comunicacao eletronica 2
* Representacdo da area da Saude do Trabalhador junto a 6rgdos externos e internos 15
» Andlise processual, em matéria pericial, a demandas da Presidéncia do INSS, 4
Auditoria, Corregedoria, Procuradoria, Superintendéncia Regional, Geréncia
Executiva, areas de Beneficios, Atendimento, Gestdo de Pessoas, Saude do
Trabalhador, MOB e Logistica e Finangas

ATRIBUICOES DO ASSESSOR TECNICO MEDICO DA REABILITACAO | Pontos

PROFISSIONAL

* Elaboracdao, em articulagio com a chefia do Servico/Se¢ao de Saude do 8
Trabalhador - SST, do plano de gestdo anual do SST na éarea da Reabilitagdo
Profissional
* Acompanhamento e avaliagdo, junto a chefia do Servigo/Secao de Saude do 4
Trabalhador - SST, do plano de gestdo anual do SST na éarea da Reabilitagdo
Profissional
* Acompanhamento e avalia¢do, junto a chefia do Servigo/Se¢do de Satde do 2
Trabalhador - SST, das metas estabelecidas no plano de acdo do INSS na GEX
* Elaboracdo, em articulacio com a chefia do Servico/Se¢do de Saude do 2
Trabalhador - SST, do plano or¢amentdrio anual na area da Reabilitacao
Profissional
* Acompanhamento e operacionalizagao da execucao orcamentaria da Reabilitacao 6

Profissional
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* Consolidagao do planejamento mensal das despesas referentes a diarias, passagens 15
terrestres e pesquisas externas dos servidores, bem como mensalidades dos cursos
contratados

* Gerenciamento, em articulacdo com a chefia do Servigo/Se¢do de Saude do 8
Trabalhador - SST, dos dados estatisticos € a concessdo dos recursos materiais
necessarios ao desenvolvimento do PRP e ao reingresso no mercado de trabalho

* Levantamento de cursos profissionalizantes junto a instituicdes e/ou entidades de 15
reconhecido conceito e experiéncia na formacdo/capacitacdo e treinamento
profissional e de recursos disponiveis na comunidade para o estabelecimento de
parcerias

* Elaboracao de proposta a chefia do Servi¢o /Secdo de Saude do Trabalhador- SST 15
para celebracdo de acordos, parcerias, convénios e contratos, com entidades
publicas e privadas, relacionadas a RP

» Acompanhamento do processo da formagao das parcerias, acordos e convénios 6
* Acompanhamento e supervisao do andamento das parcerias, acordos e convénios 6
* Elaboracdo de relatorios de producdo e estatisticos referentes aos acordos, 15
parcerias, convénios e contratos relacionados a Reabilitagao Profissional

* Elaboracdo do Boletim Estatistico da Reabilitacdo Profissional - BERP 15
* Elaboracao de relatorios de producdo e estatisticos referentes capacidade de 15
atendimento aos beneficidrios em Reabilitacdo Profissional

* Compilacao e divulgacdo os resultados quantitativos de atendimentos de 2
Reabilitagdo Profissional realizadas

* Supervisao das agdes desenvolvidas pelas equipes da Reabilitagdo Profissional - 15
por APS

* Acompanhamento, e junto a chefia do Servico /Se¢do de Saude do Trabalhador- 4
SST, dos Programas de Reabilitagdo Profissional - por APS

* Elaboracao de proposta a chefia do Servi¢o /Secdo de Saude do Trabalhador- SST 15
de realizagdo de capacitagdo e treinamento dos servidores da Reabilitagdo
Profissional

* Obtencdo de amostra aleatéria de relatorios para aplicagdo do QUALITEC-RP - 1
por servidor

* Consolida¢ao dos dados dos relatérios QUALITEC-RP em planilha 8
* Planejamento e divulgagdo da agenda anual das reunides técnicas com os 2
profissionais que atuam na Reabilitagdo Profissional

* Elaboracdo de reunides com os profissionais que atuam na Reabilitagcdo 15
Profissional

* Coordenagdo de reunides com os profissionais que atuam na Reabilitacdo 15
Profissional

* Elaboracdo da ata das reunides 2
* Acompanhamento, junto a chefia do Servico /Secdo de Saude do Trabalhador - 6
SST, da implantagdo e treinamento nos sistemas operacionais necessarios para
execuc¢ao das atividades especificas

* Elaboracao de proposta a chefia do Servigo /Se¢do de Saude do Trabalhador - SST 6
para promocao da integracdo e o envolvimento dos servidores das areas da Pericia
M¢édica e da Reabilitacdo Profissional na conducao do PRP

* Extracdo de relatdrios gerenciais das atividades da Reabilitacdo Profissional 4
* Elaboracao de proposta a chefia do Servigco /Se¢do de Saude do Trabalhador - SST 2
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para programacao das escalas e as agendas por servidor

* Elaboracao de proposta a chefia do Servigo/Secao de Satde do Trabalhador - SST 2

para programacao das atividades realizadas fora das APS (pesquisas externas,

grupos de trabalho, etc) por servidor

» Organizacao e acompanhamento das reunioes de Grupos Informativos 15
ATRIBUICOES DO SERVICO/SECAO DO TRABALHADOR - SST Pontos

* Elaboracao do plano de gestdo anual do SST da area da Pericia Médica 8

* Elaboracdo, em articulacdo com o Assessor Técnico da Reabilitagdo Profissional, 8

do plano de gestao anual do SST da area da Reabilitagcao Profissional

* Elaboragao, em articulagdo como Assessor Técnico do Servigo Social, do plano de 8

gestdo anual do SST da area do Servigo Social

* Elaboracao do plano orcamentario anual da area da Pericia Médica 2

* Elaborac¢do, em articulagdo com o Assessor Técnico da Reabilitacdo Profissional e 2

do Servigo Social, do plano or¢amentario anual - por area

» Acompanhamento e avaliacdo do plano de gestdo anual da 4rea da Pericia Médica 4

* Acompanhamento e avaliagdo, em articulagdo com o Assessor Técnico da 4

Reabilitagdao Profissional, do plano de gestdao anual do SST da area da Reabilitagdo

Profissional

* Acompanhamento e avaliagdo, em articulacdo com o Assessor Técnico do Servico 4

Social, do plano de gestdo anual do SST da area do Servico Social

» Acompanhamento das metas definidas no Plano de A¢do do INSS 2

* Providéncias para implantacdo e treinamento do uso do SIGMA e SUIBE - por 0,5

servidor

* Acompanhamento, em articulagdo com o Assessor Técnico da Reabilitagdo 6

Profissional e do Servico Social, da implantacio e treinamento nos sistemas

operacionais necessarios para execucdo das atividades especificas

* Analise e acompanhamento dos indicadores de concessdao e indeferimento do 4

BPC/LOAS

* Coordenagdo e acompanhamento da Revisdfo do BPC/LOAS e agoes 8

desenvolvidas

» Programacao das escalas e as agendas - por servidor 2

* Programacdo das atividades realizadas fora das APS (inspecdes, pericias externas, 2

assisténcia judicial, reunides, grupos de trabalho, representagdes, etc) por servidor

» Cadastramento ou alteragdo de evento/afastamento em sistema de agendamento 0,5

* Compilacdo e divulgacdo os resultados quantitativos de pericias, avaliacdes 8

sociais e atendimentos de Reabilitagdo Profissional realizadas

* Obtencdo de amostra aleatoria e impressdo de laudos para aplicagdo do 1

QUALITEC - por servidor

* Consolida¢do dos dados do QUALITEC em planilha 8

* Supervisao da avaliacao da qualidade técnica das atividades desenvolvidas pelos 8

servidores que atuam na Reabilitagdo Profissional

* Planejamento, divulgacao da agenda anual das reunides técnicas 2

* Planejamento de reunides mensais com os Supervisores Técnicos da Pericia 8

M¢édica na APS

* Coordenagdo de reunides mensais com os Supervisores Técnicos da Pericia 15

M¢édica na APS

* Elaboracao de reunides técnicas trimestrais 15
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* Coordenacao de reuniodes técnicas trimestrais 15
* Elaboracdo da ata das reunides 2

* Monitoramento da demanda processual afeta as areas da Saude do Trabalhador na 4

GEX

* Acompanhamento, em articulagdo com o Assessor Técnico da Reabilitacao 4

Profissional, dos Programas de Reabilitacdo Profissional - por APS

* Acompanhamento, em articulagdo com o Assessor Técnico do Servi¢o Social, das 4

acoes do Servico Social - por APS

» Constru¢ao de proposta de acordos, parcerias € convénios 15
* Acompanhamento do processo da formacao das parcerias, acordos e convénios 6

» Acompanhamento e supervisdo do andamento das parcerias, acordos e convénios 6

* Promogao da uniformizagao dos procedimentos e observancia dos atos normativos 4

€ manuais

* Emissdo do relatorio de empresas que nao disponibilizam vagas para reabilitados 15
de acordo com o plano de gestdo da reabilitacdo profissional ao 6rgao fiscalizador

* Planejamento e supervisdo da apuragdo as demandas do MOB, 6rgaos de controle 6

internos e externos

» Compilacao e divulgacao os resultados da apuracao as demandas do MOB, o6rgaos 6

de controle internos e externos

* Elaboracao de projetos de capacitagao e treinamento para os servidores 15
» Atendimento as postulagdes encaminhadas pela Ouvidoria Geral da Previdéncia 1

Social e comunicar a solu¢do - por registro

* Resposta a oficio, memorando e outro tipo de documento afeto a sua area de 2

atuacao

* Analise processual da fase de defesa - MOB 1

* Analise processual de avaliacdo de estagio probatorio 1

» Avaliacdo dos servidores para Gratificagdo de desempenho individual - por 1

servidor

* Analise processual de avaliagdo de pedido de remocgao 1

* Andlise processual de avaliacdo de pedido liberacdo para participacdo em eventos 1

* Acompanhamento da execucdo do Programa de Gestdo das Atividades Médicas 4

Periciais (PGAMP) - por servidor

* Distribuicdo de tarefas aos participantes do Programa de Gestdo das Atividades 1

Médicas Periciais (PGAMP) - por servidor

« Constitui¢do da Comissdo de Etica Médica 4

* Renovagdo anual de Certificado de Anotacdo de Responsabilidade Técnica 1,5
(CART) junto ao CRM

* Entrevista para admissao de estagiarios 1

» Homologagao de frequéncia mensal de servidor - por servidor 0,5
* Elaboracdo de Proposta de Concessdo de Didrias e Passagens - por servidor 1

* Atualizagdo de cadastro e acesso aos sistemas institucionais - por servidor 0,5
* Emissdo de Autoriza¢do de Pagamento 0,5
* Andlises de Boletins Estatisticos mensais 1

* Anélise processual de aquisi¢do de recursos da Reabilitagdo Profissional 2

» Extracdo de relatorios gerenciais dos sistemas coorporativos 1

* Alimentacdo de sistemas corporativos de beneficios implantados/reativados 0,5

judicialmente (e-Tarefas)
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* Atividades de supervisdo em APS 15
* Analise processual em Acdo Regressiva 2
* Participacdao em videoconferéncia - por hora 2

Fica estabelecido o quantitativo diario de 15 pontos para os servidores Peritos Médicos e
Supervisores Medico Periciais.

Excetuam-se da pontuacao acima:

- servidores com reducdo de jornada semanal para 30 horas com reducdo proporcional de
vencimentos: 12 pontos.

- servidores com jornada semanal de 20 horas: 7,5 pontos.

[ DECISAO |

Por esses fundamentos e com respaldo no paragrafo 1° do Art. 1° da Resolucdo
n°112/INSS/PRES, de 18 de outubro de 2010, procedam-se as atualizagdes. Fica revogado o
Despacho Decisorio n® 2 DIRSAT/INSS, 17/10/2014. Encaminhe-se a Assessoria de
Comunicagao Social — ACS, para divulgagao.

MIRIAM OLIVEIRA DE ABREU
Diretora de Satde do Trabalhador - Substituta

Publicado no BS n° 24, de 2.2.2018
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